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CIRCULAR

LIBRO DE REMUNERACIONES ELECTRONICO

SANTIAGO, 31 de Agosto de 2021

C-N° 326 /2021 /

Sefior (a) (es)
Presente

Estimado (s) Sefor (a) (es):

A continuacion se hace un resumen de la Normativa sobre
el “Libro de Remuneraciones Electronico” (RLE). Dicha Normativa obliga al empleador
a enviar el “Libro de Remuneraciones Electrénico (RLE), a una plataforma electrénica
puesta a disposicion de los empleadores en el Portal Mi DT, que permite a los
empleadores subir este registro.

Este registro, nace a partir de la ley 21327, sobre
modernizacién de la Direccion del Trabajo, cuya vigencia es a partir del 1° de octubre
del afio 2021.

A continuacién el Servicio de Impuestos Internos, emitio la
Resoluciéon N° 13 de 2021, que obliga a los contribuyente que tienen contabilidad
electronica (contabilidad electrénica significa que los contribuyentes no timbran
hojas enel Sll, sino que envian periédicamente los registros contables bajo medios
magnéticos o internet al Sll) y a aquellos que tienen autorizacion por parte del Sli
allevar su contabilidad computacionalmente e imprimir esta en hojas sueltas, foliadas
y timbradas por el Sll, a enviar al Slllos registros auxiliares obligatorios en forma

electronica al Sll.

Después la Direccion del Trabajo, emitio el Dictamen
N° 877/6, de 2021, con el cual obliga a todos los empleadores sin excepcion, a
cumplir el articulo 62 del Caédigo del Trabajo, enviando dicha informacion en forma
electronica, lo cual es el libro de remuneraciones, LRE.

Posteriormente el SlI, emite la Resolucién N° 29 de 2021,
la cual basada enla obligacién emitida en la resolucién N° 13, reconoce y obliga
al envio del libro electrénico de remuneraciones normado por la Direccion del
Trabajo segln el Dictamen 877/6.

Con posterioridad o paralelamente la Direccion del Trabajo,
ha emitido la siguiente informacién la cual estd enla pagina MIDT, lo siguiente:
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- SUPLEMENTO LIBRO DE REMUNERACIONES ELECTRONICO,(74 PAGINAS).

- LIBRO DE REMUNERACIONES ELECTRONICO, MANUAL DEL USUARIO, (50
PAGINAS).

- PLANTILLA EN FORMATO CSV (UN TIPO DE EXCEL), QUE CONTIENE EL
LIBRO ELECTRONICO.

Con estos tres documentos, mas las instrucciones de la
pagina web, cada empleador persona natural o juridica debe inscribirse en la pagina
de la Direccion del Trabajo, crear uno o mas REPRESENTANTES ELECTRONICOS
LABORALES, que son las personas que operaran el sistema del libro de
remuneraciones.

Esta definido que la obligacion de subir el LRE, es a partir
del mes de Octubre de 2021, el cual se sube la primera quincena de Noviembre de
2021, y asi sucesivamente todos los meses siguientes. Respecto a los otros meses
anteriores a Octubre del afio 2021, tenemos la duda aun si es obligatorio subirlos,
pero si tenemos claro que quien los suba voluntariamente, la declaracion jurada de
sueldos (1887), sera preparada automaticamente por el SlI (El Slly la DT, estan unidos
y estan obligados a colaborarse entre ambas entidades, resolucion 44 de 2021

emitida por el Sll).

Como hemos podido apreciar, aqui lo esencial es la
inscripcion dela empresa en la pagina MIDT de la Direccién del Trabajo, la creacion
y habilitacién de las personas que operaran el sistema, los cuales son los
Representantes Electronicos Laborales, leer las instrucciones y preparar el libro de
remuneraciones en lenguaje CSV (un tipo de Excel).

CHAU, TAPIA Y ORTEGA, CONTADORES
AUDITORES PROFESIONALES LIMITADA

Saluda atentamente a Ud,,

Incl.: - RESUMEN NORMATIVAS Y PREGUNTAS FRECUENTES SOBRE EL LRE.
- SUPLEMENTO LIBRO DE REMUNERACIONES ELECTRONICO,(74 PAGINAS).
- LIBRO DE REMUNERACIONES /ELECTRONICO, MANUAL DEL USUARIO,(50

PAGINAS).
- PLANTILLA EN FORMATO CSV (UN TIPO DE EXCEL), QUE CONTIENE EL LIBRO

ELECTRONICO. /
ALC/scv
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NORMATIVAS RELATIVAS ALLRE

El libro de remuneraciones {(mencionado en el articulo 62 del Codigo del Trabajo) a enviar ala direccion del trabajo esta bajo el
marco de esta ley, por lo tanto su obligatoriedad rige a contar de la entrada en vigencia de esta ley, la cual es e/ 01.10.2021. En
consecuencia la informacion de envio del mes de Octubre de 2021, vence dentro de la primera quincena del mes de noviembre de 2021.

Este dictamen dispone de la obligacién del envio a la direccidon del trabajo del libro de remuneraciones LRE

Esta resolucién N° 13 del 9.2.2021, obliga a los contribuyentes que tienen autorizacion para llevar la contabilidad en hojas sueltas y a
aquellos que llevan contabilidad electrénica (contabilidad electrdnica es cuando el contribuyente no timbra nunca hojas y envia
periddicamente los libros contables mediante medios magnéticos o internet al Sll), a enviar electrénicamente en forma obligatoria
los libros auxiliares obligatorios en forma electrénica.

Esta resolucién N° 22 del 9.3.2021, considerando la obligacion establecida en la resolucion 13 de 2021, autoriza a los contribuyentes
a que el formato para enviar el libro electrénico de remuneraciones, sea el formato dado por la direccién del trabajo

Esta nueva resolucion del SlI, que tiene fecha 27.4.2021, aprueba acuerdo de adendum entre la direccién del Trabajo y el Sll, por
el tema del libro de remuneraciones, donde ambas entidades estan obligadas a colaborarla una conla otra.
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¢, Qué es el Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE)?

El Libro de Remuneraciones Electronico (LRE) es una plataforma electronica puesta a disposicion de los empleadores en el Portal Mi
DT, que permite a los empleadores registrar los pagos de remuneraciones efectuados a sus respectivos trabajadores, estandarizada
y mensualmente, con caracter de equivalente electronico a la obligacion del articulo 62 del Codigo del Trabajo.

Para mas detalles, consultar la Ficha del tramite, el Manual de Usuario y el Suplemento Libro de Remuneraciones
Electronico. Ademas, si lo desea, puede revisar el dictamen 877/6 de 10.03.2021.

¢, Donde puedo revisar el procedimiento para el LRE?

Para revisar el procedimiento de operacion del "Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE)" puede consultar la Ficha del tramite en
la web institucional, donde ademas encontrara el Manual de Usuario, Suplemento Libro de Remuneraciones Electronico y
el dictamen N° 877/6 de 10.03.2021.

¢ Tiene algun costo el LRE?

El "Libro de Remuneraciones Electronico (LRE)" no tiene costo, es gratuito.

¢, Quién puede utilizar el LRE a través del Portal Mi DT?

El "Libro de Remuneraciones Electronico (LRE)" puede ser utilizado por todos los empleadores, ya se trate de quienes tienen 5 o
mas trabajadores (articulo 62 del Codigo del Trabajo), como también aquellos que cuentan con una dotacion permanente inferior.

¢, Qué requisitos debe cumplir el empleador para utilizar el
LRE?

Para utilizar el "Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE)" debe tener en consideracion lo siguiente:

* En el caso de empleadores constituidos como persona juridica, deben tener designado un representante laboral electrénico.
» Elempleador o su representante laboral electrénico deben operar con Clave Unica.
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¢,Cual es el plazo maximo para enviar la informacioén del
:LRE?

El plazo maximo para enviar la informacién del "Libro de Remuneraciones Electrénico (LRE)" es el dia 15 del mes calendario
siguiente a aquel en que se verifico el pago efectivo de las remuneraciones. Si recayera en domingo o festivo el plazo se amplia
hasta la medianoche del dia habil siguiente.

¢ Qué modalidades existen para realizar la declaracion del
LRE?

La declaracion del Libro de Remuneraciones Electrénico se puede realizar a través de la opcion "carga masiva", ya sea a través de
un archivo con formato CSV o TXT, el cual permite efectuar la carga completa de la informacion solicitada correspondiente a la
totalidad de trabajadores integrantes de la empresa. Ademas, se dispone de la opcién "formulario en pantalla”, en la cual, el usuario
puede realizar la carga de forma individual de cada trabajador, informacion que puede ser reutilizada en declaraciones posteriores.
Cabe destacar, que ambas opciones presentan los mismos conceptos a declarar en base a los criterios establecidos en los
documentos Manual de Usuario y Suplemento Libro de Remuneraciones Electrénico.

wOoBo se pueden identificar los campos con categoria
“obligatoria” en la modalidad formulario en pantalla™?

Los campos con categoria "obligatoria" en la modalidad formulario en pantalla se encuentran destacados por medio del simbolo
asterisco (*), establecido en el sector derecho de cada concepto.

oDo:Qm se puede acceder al archivo para cargar y
declarar las remuneraciones en el LRE?
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El archivo modelo para cargar y declarar las remuneraciones, segun la opcién carga masiva, esta disponible en el tramite Libro de
Remuneraciones Electrénico dentro del portal Mi DT, previa autenticacion con Clave Unica y aceptacion de los términos y
condiciones y la politica de privacidad y proteccion de datos personales.

¢,Cuales son los requisitos técnicos que debe cumplir el
archivo para declarar las remuneraciones en el LRE,
segun la opcion carga masiva?

Los requisitos técnicos que debe cumplir el archivo para declarar las remuneraciones en el "Libro de Remuneraciones Electronico
(LRE)" son los siguientes:

e« El archivo cargado debe tener la extension CSV o TXT, la cantidad de caracteres maximos establecidas por concepto, el tipo
de dato y sus correspondientes categorias (obligatorio u opcional), se encuentran definidas en el documento "Manual de
usuarios LRE".El archivo debe utilizar como delimitador el simbolo punto y coma (;).

¢ El archivo debe tener el siguiente formato de nombre: rutempleador_aaaamm (ejemplo: 615020001_202103, para una
declaracion de remuneraciones del mes de marzo de 2021).

¢, Se puede rectificar una declaracién anterior en el LRE?

Si, se puede rectificar mientras no esté en proceso de validacion otro archivo correspondiente al mismo mes de declaracion.
Tampoco esta habilitada la opcion de rectificacion entre el 14/02 y el 31/05 de cada afio, respecto de las declaraciones del LRE del
afio calendario anterior.

¢,Cuales son los posibles estados de carga del LRE segun
ambas modalidades (carga masiva y formulario en
pantalla)?

Una vez realizada la declaracién del LRE, el sistema dispondra alguno de los siguientes estados:

» Declaracion en proceso: Dice relacion con aquel archivo o informacion cargada a traves del formulario en pantalla que,
habiendo superado validaciones de primer nivel, se encuentra en proceso de validaciones de segundo nivel.
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o Declarado con observaciones: Es el archivo cargado por el usuario o informacién cargada a través del formulario en pantalla
que, habiendo superado las validaciones de primer nivel, ha sido objeto de observaciones de segundo nivel que deben ser
corregidas por el declarante.

o Declarado: Es el estado que corresponde al archivo cargado por el usuario o informacién cargada a través del formulario en
pantalla que, supero las validaciones de primer y segundo nivel, sin presentar observaciones.
« Rectificacion en proceso: Dice relacion con aquel archivo de rectificacion o informacién rectificada cargada a través del

formulario en pantalla que, habiendo superado validaciones de primer nivel, se encuentra en proceso de validaciones de
segundo nivel,

¢ Rectificado con Observaciones: Es el archivo de rectificacion cargado por el usuario o informacién rectificada cargada a
través del formulario en pantalla que, superé las validaciones de primer nivel y en las de segundo nivel se encontraron
observaciones que deben ser corregidas.

e Rectificado: Es el archivo de rectificacion cargado por el usuario o informacién rectificada cargada a través del formulario en
pantalla que, superd las validaciones de primer nivel y segundo nivel, sin presentar observaciones.

Si desea mayor informacion revise el Manual de Usuario y el Suplemento Libro de Remuneraciones Electronico,

;, Como se notifican las interacciones que se realizan en el
LRE?

El usuario de la aplicacion sera notificado de las interacciones que realice en el "Libro de Remuneraciones Electronico (LRE)" al
correo electronico que esta definido en el Portal Mi DT, en un plazo méximo de 48 horas.

¢, Qué hacer si luego de una interaccion en el LRE no se
recibe el correo de notificacion?

Verificar el estado de la declaracion en la plataforma y si luego de 48 horas no se modifica el estado, consultar al correo
electrénico Ire@dt.gob.cl

¢ El Libro de Remuneraciones Electrénico tiene que ser
timbrado por el Servicio de Impuestos Internos?
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El Libro de Remuneraciones Electrénico sustituye la obligacion de timbraje ante el Servicio de Impuestos Internos, la que sin
embargo se mantiene respecto del registro llevado en papel, segun lo dispuesto en la Resolucion Exenta N° 29, de 09.03.2021 del
Sll.

;,Cuando se puede adoptar la declaracion de
remuneraciones en el LRE?

Tal como sefiala el dictamen 877/6 del 10/03/2021, durante la etapa de incorporacion voluntaria al LRE ésta se puede realizar
durante cualquier mes del afio. Ahora bien, cualquiera que sea el mes en gue se produzca la incorporacion del empleador al LRE
éste debera ingresar la informacién de remuneraciones de sus trabajadores de todos y cada uno de los meses del afio calendario
correspendiente al de su incorporacion.

1. Tratandose de las remuneraciones pagadas en el mes de marzo de 2021 los empleadores podran efectuar el registro de
dicha informacion hasta el 15 de abril del mismo aiio.

2. En el mismo supuesto de la letra anterior, esto es, quienes se incorporen al registro electrénico y declaren las
remuneraciones pagadas correspondientes a marzo de 2021 (obligacion que vence el 15 de abril), podran efectuar la
declaracion de las remuneraciones pagadas en los meses de enero y febrero del mismo afio hasta el 15 de julio de 2021

(dicha flexibilidad se extiende también a los empleadores que se incorporen al LRE entre los meses de abril a junio del 2021).

3. Quienes se incorporen a la declaracion del Libro del Remuneraciones Electronico durante el afio 2021 deberan declarar las
remuneraciones pagadas en el afio calendario 2020 con el solo objeto de verificar el cumplimiento de prestaciones o
derechos devengados o pagados en dicho periodo.

¢, Adoptada la declaracion mediante el LRE es posible
volver a la declaracion en papel?

Adoptada la declaracion mediante el LRE, esta remplaza al Libro Auxiliar de Remuneraciones y no es posible volver a realizar la
declaracién en papel, asi se ha sefialado en dictamen 877/6 de 10.03.2021, de la Direccion del Trabajo.

¢;,Cual es la estructura del LRE?

El LRE contiene las siguientes columnas principales:
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1. Identificacion del trabajador: Destinada a la individualizacién y caracterizacion del trabajador, la naturaleza del contrato de
trabajo y las condiciones generales de prestacién de los servicios,

2. Haberes: Se debera indicar todas las remuneraciones pagadas a cada trabajador, desagregadas al menos con base en los
siguientes criterios: Imponible y Tributable, Imponible y No Tributable, No Imponible Ni Tributable, No imponible y Tributable.

3. Descuentos: Se deben informar todos los descuentos que afecten las remuneraciones del periodo, ya se trate de descuentos
legales (como por ejemplo los previsionales y de impuestos) o descuentos voluntarios (como por ejemplo los derivados de
APV, Préstamos y Cuota Sindical)

4. Aportes del empleador: Corresponden a aquellos montos que el empleador debe enterar a la seguridad social y que son de
su cargo, y por tanto no se deducen de la remuneracién del trabajador.

5. Totales: En esta columna se informaran resultados totales de la remuneracion pagada en caracter de bruta y liquida.
Ademas, se consignaran el total de los impuestos, junto a los descuentos y aportes del empleador.

El detalle de los campos esta descrito en el Suplemento Libro de Remuneraciones Electronico.

¢, A partir de qué fecha el libro de remuneraciones
electronico es obligatorio para los empleadores?

La obligatoriedad en el uso del LRE esta supeditada a la entrada en vigencia de la ley de modernizacion de la Direccion del Trabajo,
por lo que no es posible sefialar con exactitud el mes en que su uso pasara a ser obligatorio. Sin embargo, dado que el proyecto de
ley ya fue aprobado en el Congreso, es posible suponer que el LRE pasara a ser de uso obligatorio durante el presente afo.
(agregado hecho por el recopilador) Segun ultima informacion rige a contar del 1 de octubre de 2021, por lo que el primer
envid obligatorio es en noviembre de 2021.

Al dar aceptacién a la politica de privacidad, ¢ es
obligacion la carga de informacion para generar el libro?

Los términos y condiciones fijan la forma en la que se realizara su interaccion con la plataforma y no esta obligada a utilizarla no
obstante los haya aceptado. La invitacién permanente es a comenzar a trabajar con el LRE y adecuar sus sistemas durante esta
primera fase voluntaria antes de la obligatoriedad en su utilizacion.

La incorporacion al LRE y los efectos legales que de dicha accion se derivan se producen a partir de la carga del primer archivo de
declaracién mensual en la plataforma o informacién cargada a través del formulario en pantalla.

RAMON CARNICER N° 37 PISOS 2° 3°y 8° ® MESA CENTRAL (56-2) 2222 77 74 - SANTIAGO - CHILE
E-MAIL:chtyo@chautapiayortega.cl - PAG. WEB: www.chautapiayortega.cl




DESDE

b |
CHAU, TAPIA Y ORTEGA  contanomes mortsionstes sprrones oo, A 1954

Las empresas que tienen menos de 5 trabajadores
¢stendran igual obligacion de llevar el LRE?

La obligacion legal (Art. 62 del Codigo del trabajo) recae en aquellos empleadores con 5 0 mas trabajadores. Quienes no alcancen
dicho nimero de dependientes pueden usar igualmente la plataforma, ayudandoles de esta manera en su gestiéon contable y el
acceso futuras herramientas actualmente en desarrollo.

Los conceptos estandarizados que propone el actual
archivo del LRE. ;Obliga a las empresas a cambiar los
conceptos propios que puedan tener internamente?

Respecto a la estandarizacion dispuesta por la DT a través del Suplemento del LRE, se busca que los conceptos de remuneraciones
tengan una Unica denominacion y aplicacion practica, por lo tanto, las empresas deben adecuar su estructura de remuneraciones a
los conceptos e instrucciones contenidas en el Suplemento Libro de Remuneraciones Electrénico.

Para empresas que poseen Casa Matriz mas centros de
costos. ¢ Debo subir un solo libro por empresa, o bien
puedo hacerlo por cada centro de costo (cc)?

La obligatoriedad de la carga de la informacion es por empleador, por lo que se debe ingresar un archivo Gnico con la informacién
consolidada mensualmente, sin separacion por centros de costos. Cabe destacar que la informacién cargada a través del formulario
en pantalla se rige bajo las mismas condiciones que la modalidad carga masiva.

¢, Cual es el maximo de trabajadores que se puede cargar
por planilla?

El maximo de trabajadores establecidos para esta fase es de 32.000 personas.

RAMON CARNICER N° 37 PISOS 2° 3° y 6° ® MESA CENTRAL (56-2) 2222 77 74 - SANTIAGO - CHILE
E-MAIL:chtyo@chautapiayortega.cl - PAG. WEB: www.chautapiayortega.ci



