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1 VALORES DIARIOS 2 IMPUESTO UNICO
22 CATEGORIA'Y GLOBAL
AGOSTO 2019 SEPTIEMBRE 2019
DIA DOLAR SEPTIEMBRE 2019 (UTM = $49.131)
OBSERVADO U.F. L.V.P. RENTA IMPONIBLE MENSUAL

01 700,82 27.994,89 29.117,82

02 704,88 27.996,69 29.120,48 DESDE HASTA FACTOR REBAJAR EFTE%?’?VA

03 - 27.998,50 29.123,14 0,00 663.268,50 00,00 0,00 0%

04 - 28.000,30 29.125,80 663.268,51 | 1.473.930,00 0,04 26.530,74 | 2,20%

05 711,13 28.002,11 29.128,46 1.473.930,01 | 2.456.550,00 0,08 85.487,94 4,52%

06 721,70 28.003,91 29.131,12 2.456.550,01 3.439.170,00 0,135 220.598,19 7,09%

07 716,35 28.005,72 29.133,78 3.439.170,01 4.421.790,00 0,23 547.319,34 10,62%

08 718,55 28.007,52 29.136,44 4.421.790,01 5.895.720,00 0,304 874.531,80 15,57%

09 710,98 28.009,33 29.139,11 5.895.720,01 y mas 0,35 1.145.734,92 Mas de

10 - 28.011,20 29.141,96 15,57%

1 : 2501506 codadsl OCTUBRE 2019 (UTM = $49.229)

12 712,04 28.014,93 29.147,66

13 716.69 28.016.79 29 150,51 RENTA IMPONIBLE MENSUAL

14 708,37 28.018,66 29.153,36

: ! : TASA

15 : 28.020,52 29.156,21 DESDE HASTA FACTOR REBAJAR EFEC§I'IVA

16 710,14 28.022,39 29.159,06 0,00 664.591,50 00,00 0,00 0%

17 - 28.024,26 29.161,92 664.591,51 1.476.870,00 0,04 26.583,66 2,20%

18 - 28.026,12 29.164,77 1.476.870,01 2.461.450,00 0,08 85.658,46 4,52%

19 709,26 28.027,99 29.167,62 2.461.450,01 3.446.030,00 0,135 221.038,21 7,09%

: - : . : 4.430.610,01 5.907.480,00 0,304 876.276,20 15,57%

21 710,63 28.031,72 29.173,32 5.907.480,01 y mas 0,35 1.148.020,28 Mas de

22 709,52 28.033,59 29.176,18 15,57%

23 713,22 28.035,46 29.179,03

24 - 28.037,33 29.181,88

gg o 52-82&’%2 ;g-igjgg TABLA PARA CALCULAR TRAMOS AFECTOS A

: - : : . IMPUESTO UNICO O COMPLEMENTARIO

27 718,75 28.042,93 29.190,45 Pl - .

Para Impuesto Unico: multiplique la UTM por los coeficientes 1, 2

28 721,55 28.044,80 29.193,30 .

29 724,20 28.046,66 29.196,16 Y 4respectivamente. .

! : : - . Parar Global: multipligue UTA por los coeficientes indicados

30 720,65 28.048,53 29.199,01

31 - - -

(1) (2) 3) (4)
DIA [ SEPTIEMBRE 2019 OCTUBRE 2019 DESDE HASTA FACTOR REBAJAR

01 - 28.050,40 29.201,87

02 720,20 28.052,27 29.204,72 0,00 13,50 0,00 0,000

03 724,72 28.054,14 29.207,58 13,51 30,00 0,04 0,54

04 725,69 28.056,00 29.210,44 30,01 50,00 0,08 1,74

05 723,30 28.057,87 29.213,29 50,01 70,00 0,135 4,49

06 717,52 28.059,74 29.216,15 70,01 90,00 0,23 11,14

07 - 28.061,61 29.219,01 90,01 120,00 0,304 17,80

08 - 28.063,48 29.221,86 120,01 Y mas 0,35 23.92

09 711,22 28.065,35 29.224,72




3 UTM, UTA Y DOLAR ADUANERO

Valores Mensuales en Pesos ($)

4

COTIZACIONES

Previsionales

Méaximas

(*) Desde febrero 2019 aumenta tope, a 79,2 UF
Sl Resolucién N.° 321 Superintendencia de Pensiones

UNIDADES UF. A MAXIMO MAXIMO MAXIMO MAXIMO
MES/ARIO TRIBUTARIAS DOLAR CONSI-  |COTIZACION | DEDUCIBLE |COTIZACION |DEDUCIBLE
DERAR 79,3 UF. 5,551 UF 79,2 UF. 5,544 UF
U.T.M. U.T.A. ADUANERO BALANCE
SEP 2018 47.920 575.040 666,81 660,42 27.357,45
OCT 2018 48.016 576.192 663,90 698,56 27.432,10
NOV 2018 48.160 577.920 687,90 671,09 27.532,80
DIC 2018 48.353 580.236 672,36 694,77 27.565,79
ENE 2019 48.353 580.236 693,78 657,81 27.546,22 2.184.415 152.909
FEB 2019 48.305 579.660 669,60 651,79 27.556,90 2.182.506* 152.775*
MAR 2019 48.353 580.236 649,80 678,53 27.565,76 2.183.208* 152.825*
ABR 2019 48.353 580.236 683,73 678,71 27.662,17 2.190.843* 153.359*
MAY 2019 48.595 583.140 673,86 709,8 27.762,55 2.198.794* 153.916*
JUN 2019 48.741 584.892 708,20 679,15 27.903,30 2.209.941* 154.696*
JUL 2019 49.033 588.396 680,06 700,82 27.953,42 2.213.911* 154.974*
AGO 2019 49.033 588.396 697,22 720,2 27.993,08 2.217.052* 155.194*
SEP 2019 49.131 589.572 724,2 28.048,53 2.221.444* 155.501*
OCT 2019 49.229 590.748
5 ADMINISTRADORA DE PENSIONES 6 |[INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL (PARA
(PARA REMUNERACIONES DE SEPTIEMBRE 2019) REMUNERACIONES DE SEPTIEMBRE 2019)
NOMBRE DEPENDIENTES INDEPENDIENTES
EE.IE’/?\ TASA AFP SIS (1)(2) TASA AFP (3)
CAPITAL 11,44% 1,53% 12,97% IPS (EMPART) TRABAJADOR
CUPRUM 11,44% 1,53% 12,97%
HABITAT 11,27% 1,53% 12,80% EMPLEADOR | geGiMeN | AFp.y | SATRE | ISAPREY
PLANVITAL 11,16% 1,53% 12,69% CCAF. | MUTUAL | ANTIGUO | FONASA | , 0o | ANTIGUO
PROVIDA 11,45% 1.53% 12,98% NO NO 29,79% | 7,95% | 0,95% | 22,79%
(’\]./)Kgsl?aEctti(z)acién es de ca}g?VZe?(l’EAr)npleador‘ 2) Slgﬂri3:fljica para trabajadores dgﬁeﬁg:ﬁ pensionado. SI NO 29’19% 7’35 % 0’95% 22’79%
(3) Estatasaincluye el SIS, que es de cargo del trabajador. NO Sl 28’84% 7’00 % - 21’84%
Sl Sl 28,24% 6,40 % - 21,84%
! PARA REMJI\?IQIRDAOClIDOEN%I;SDAIy;IéPTIEMBRE 2019 IPS (EXS.S.S.) TRABAJADOR
' ( ) EMPLEADOR | REGIMEN | AFPy | ISAPRE | 'SRFR-Y
Sociedad Administradorade | DE CARGO DE CARGO TOPE 53 > J CCAF. | muTuaL | ANTIGUO | FONASA | yAFP | \\mieio
Fondos de Cesantia S.A. EMPLEADOR | TRABAJAJADOR | REMUNERACION | & 8
— 28 g8 NO NO 26,79% 7,95% 0,95% | 19,79%
Contratos Indefinidos 2,4% 0,6% (*) 118,9 UF 2 § g% 5 S| NO 26,19% 7.35% 0,95% 19,79%
Contratos de plazo fijo 3,0% (YUBSUF | BL23 3 NO Si 25,84% | 7,00% - 18,84%
Contratos Plazo Indefinido 11 0,8%() (*) 118,9 UF S SI 25,24% 6,40% - 18,84%
anos 0 mas
(*) Desde el 01.02.2019 aumenta tope .1.18'9 UF, Res.Ex. N°32% SP (Sept. $3.334.970)
(**) Desde 25.04.2015 Ley 20.829 modifica el Seguro de Cesantia. 8 |N DlCES | PC (l;llolts.EAV;:rc?gt?; ggmg;l.g;i.sodléll
9 VARIACIONES PORCENTUALES IPC célculo del IPC. (Circular N°16)
2017 2018 2019 ANOS
MES MES | ACUM r;é MES | ACUM h}g MES | ACUM | 12MS. MESES 2015 2016 2017 2018 2019
ENE | 05 | 05 | 28 | 05 | 05 | 22 | o1 | o1 | 22 ENE 106,30 | 111,39 | 114,49 | 117,00 | 100,75
FEB | 02 | 08 | 27 | 00 | 05 | 20 | 00 | o1 | 22 FEB 106,68 | 111,70 | 114,76 | 117,05 | 100,79
MAR | 04 | 12 | 1.7 | 02 | 07 | 18 | 05 | 06 | 25 MAR 107,35 | 112,13 [ 11520 | 117,29 [ 101,27
ABR | 02 | 14 | 27 | 03 | 10 | 19 | 03 | 09 | 24 ABR 107.97 | 112,49 | 11548 | 117,66 | 10154
MAY | 01 | 15 | 26 | 03 | 13 | 20 | 06 | 15 | 28 MAY 108,16 | 112,75 | 11563 | 117,99 | 102,15
N | 04 | 11 | 1.7 | o1 | 14 | 25 | 00 | 15 | 27 JUN 108,68 | 113,25 | 11518 | 118,11 | 102,20
L | 02 | 14 | 17 | 04 | 18 | 27 | 02 | 18 | 26 JuL 109,14 | 11353 | 11545 | 11853 | 102,43
AGO | 02 | 16 | 19 | 02 | 20 | 26 | 02 | 20 | 26 AGO 109,88 | 113,58 | 11569 | 118,73 | 102,62
SEPT | 02 | 1.4 | 15 | 03 | 23 | 31 SEPT 11044 | 11386 | 11551 | 119,14
oct | o6 | 20 | 19 | 04 | 27 | 29 ocT 110,89 [ 114,05 | 116,19 | 119,57
Nov | 01 | 21 | 19 | oo | 27 | 28 NOV 110,86 | 114,11 | 116,29 | 119,57
DIC 0,1 2,3 2,3 -0,1 2,6 2,6 DIC 110,87 113,88 116,46 119,45
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VARIOS

[ FINANCIERO | SEPTIEMBRE OCTUBRE [ LABORAL |
U.T.M. $ 49.131 $ 49.229 MAXIMOS AGOSTO SEPTIEMBR
IMPONIBLES E
UTA. $ 589.572 $  590.748 Afiliados a una AFP (79.2 UF) $2.217.052 $2.221.444
U.F. DEL AGOSTO SEPTIEMBRE Afiliados al IPS (60 UF) $1.677.205 $ 1.679.585
ULTIMO DIA $ 27.993,08 $ 28.048,53 Fondo de Cesantia (118,9 UF) $ 3.328.377 $ 3.334.970
* Nota: Maximos sélo para trabajadores DL 3500, a partir de enero 2019
JULIO AGOSTO Aumenta los maximos imponibles de AFP y Fondo de Cesantia.
TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR $ 301.000 $ 301.000
L.P.C. 0.2 % 0,2 % *Aqmenta la Renta Ml’nima para T[ab. de Ca;a Particular
(Mas 4,11 % por Indemnizacién Afios de Servicio)
LABORAL | TRIBUTARIO
ASIGNACION FAMILIAR TRABAJADORES AGRICOLAS SEPTIEMBRE OCTUBRE
Vigencia desde marzo 2019 a) Tasa Fija Impuesto Unico 3,5% 3,5%
$ 0 a $ 315841 3  12.364 b) Cuota Exenta (10 UTM) $491.310 $492.290
$ 315841 a $ 461.320 $ 7.587 ¢) Impuesto se aplica sobre el exceso 3,5% 3,5%
$ 461320 a % 719.502 $ 2.398
[ OTROS |
INGRESO MINIMO MENSUAL MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO
Vigencia del 01 de marzo de 2019 o
Edad. 18 a 65 Afios $ 301.000 Valor Provisional de la Cuota de Ahorro $1.644,04
Vigencia: 11 de septiembre 2019 al 10 de octubre 2019
Menos de 18 y Mas de 65 afios
Independientes y otros $224.704 Valor Provisional de la Unidad Reajustable $ 179,40
Vigencia: 01 de septiembre 2019 al 30 de septiembre 2019
Fines no remuneracionales $194.164 (www.minvu.cl)

DECLARACIONES JURADAS QUE SE DEBE PRESENTAR POR INTERNET AL SERVICIO DE IMPUESTOS
INTERNOS
MES DE SEPTIEMBRE

Dia 11 Formulario 29 Vencimiento presentacion del formulario 29 por Internet, con Pago Electrénico de Cuentas PEC para
contribuyentes en general.

Dia 12 Formulario 29 - 50 Declaracion Mensual de I.V.A. por Internet o papel.

Dia 15 Formulario 3500 Declaracién Mensual sobre Cambio de Sujeto I.V.A.

Dia 22 Formulario 29 Vencimiento presentacion del Formulario 29 por Internet con Pago Electrénico de Cuentas PEC.

Dia 23 Formulario 29-50 Declaracién Mensual por Internet con Pago en Linea PEL.

Dia 23 Formulario 3500 Informes de retenciones por Cambio de Sujeto.

Dia 28 Formulario 29 Vencimiento presentacion del Formulario 29 por Internet sin movimiento y sin pago.

Dia 28 Formulario DJ Declaraciones Juradas de Operacion Renta (Ver Anexo DJ en febrero)

Dia 30 Formulario 50 Vencimiento presentacion del Formulario 50, codigo [199] por Derecho de Explotaciéon Enap y codigo

[125] por Rentas Esporadicas de primera categoria de la Ley sobre Impuesto a la Renta y codigo [619]
por Art. 104 N°3 LIR.

Dia 30 Contribuciones Vencimiento cuota 3 de contribuciones.

Dia 30 Formulario 3600 Solicitud Devolucién IVA Exportador.

2 ESTABLECE UNA JORNADA PARCIAL ALTERNATIVA PARA ESTUDIANTES TRABAJADORES

La Ley N°21.165 incorpora al Cédigo del Trabajo y sefiala que los estudiantes trabajadores -entre 18 y 24 afios- mantendran su
calidad de causantes de asignacion familiar. -Las remuneraciones percibidas no seran consideradas como rentas para los
efectos de determinar su condicion socioeconémica o la de su grupo familiar para acceder al Fondo Solidario, crédito fiscal
universitario, crédito con garantia del Estado o financiamiento del acceso gratuito a las instituciones de educacién superior.

-El estudiante tendra proteccion en caso de accidentes del trabajo ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso, entre el
establecimiento educacional y el lugar de empleo.

-Establece que la jornada diaria no podra ser superior a 12 horas, considerando los periodos trabajados, en jornada ordinaria y
extraordinaria, mas la interrupcion sefialada. Las horas efectivamente trabajadas, no podran ser superiores a 10 horas diarias.
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10 PORCENTAJES DE ACTUALIZACION CORRECCION MONETARIA
(TERMINO DE GIRO) ANO 2019

MES DEL MES DE TERMINO DEL EJERCICIO 2018
MOVIMIENTO ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OocCT NOovV DIC

Capital Inicial -0,1 0,0 0,0 0,5 0,8 1,4 1,4 1,7 1,9 - - -
Enero - 0,1 0,1 0,6 0,9 1,5 1,6 1,8 2,0 -

Febrero - - 0,0 0,5 0,8 1,4 1,4 1,7 1,9 -

Marzo - - - 0,5 0,7 13 1.4 16 18 -

Abril - - - - 0,3 0,9 0,9 11 13 -

Mayo - - - - - 0,6 0,6 0,9 11 -

Junio - - - - - - 0,0 0,3 0,5 -

Julio - 0,2 0,4 -

Agosto - 0,2 -

Septiembre - - - - - - - - -

Octubre - -

Noviembre - -

Diciembre - - - -

Nota: Cuando el porcentaje de reajuste da como resultado un valor negativo, dicho valor no debe considerarse, igualandose este a un valor cero (0) normativa que rige tanto para los efectos de la
aplicacién de las normas sobre correccién monetaria para ejercicios o periodos finalizados al 31 de diciembre de cada afio como para los términos de giro.

11 OPERACIONES DE CREDITO EN DINERO

INTERESES ANUALES VIGENTES A CONTAR DEL 14.09.2019 HASTA EL DIA ANTERIOR PROXIMA PUBLICACION DE LA
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS E INSTITUCIONES FINANCIERAS

OPERACIONES NO REAJUSTABLES EN MONEDA NACIONAL | INTERES CORRIENTE | MAXIMO PERMITIDO
1. DE MENOS DE 90 DIAS % %
| - Hasta el equivalente de 5.000 UF [ 20,28 [ 30,42
| - Superiores al equivalente de 5.000 UF | 4,54 | 6,81
2. DE 90 DIAS O MAS
- Hasta el equivalente de 50 UF 32,38 33,92
- Hasta el equivalente de 200 UF 23,89 26,92
- Superiores a 200 UF y HASTA 5.000 UF 12,92 19,38
- Superiores al equivalente de 5.000 UF 4,16 6,24
OPERACIONES REAJUSTABLES EN MONEDA NACIONAL
- De menor de un afio 19 3,9
- Superiores a 1 afio, hasta 2000 UF 2,81 4,81
- Superiores a 1 afio, mas de 2000 UF 2,22 4,22
OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA
- Hasta el equivalente de 2.000 UF 6,94 10,41
- Superiores al equivalente de 2.000 UF 4,18 6,27
OPERACIONES CUYO MECANISMO DE PAGO CONSISTA EN LA DEDUCCION DE LAS NO APLICA 19,92
RESPECTIVAS CUOTAS DIRECTAMENTE DE LA PENSION DEL DEUDOR

12 INFORMACIONES GENERALES

1 SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS

1.1 Circulares emitidas en agosto de 2019

N°32 Valor de la Unidad de Fomento para los dias comprendidos entre el 10 de agosto de 2019 y el 9 de septiembre de 2019.

N° 33 Tablas de Impuesto Unico de Segunda Categoria para el mes de septiembre de 2019 e informacidén adicional relacionada con dicho
tributo.

N° 34 Tabla de calculos de reajustes, intereses y multas septiembre 2019.

1.2. Resoluciones emitidas en agosto de 2019

N° 93 Determina contribuyente obligado a aplicar a los bienes o productos, sus envases, paquetes o envoltorios, el sistema de marcacion
establecido en el articulo 60 quinquies del Cédigo Tributario y 13 bis del D.L. N° 828, de 1974, e indica empresa con la cual el
contribuyente obligado debera contratar, con el objeto de implementar el Sistema de Trazabilidad Fiscal.

N° 94 Autoriza a la SOCIEDAD CENCOSUD RETAIL S.A. para cumplir la obligaciéon de hacer entrega de las boletas electrénicas mediante
el envio por medios electronicos en la forma y condiciones que indica.

N° 95 Autoriza a la SOCIEDAD NATURA COSMETICOS S.A. para cumplir la obligacion de hacer entrega de las boletas electronicas
mediante el envio por medios electrénicos en la forma y condiciones que indica.

N° 96 Aprueba Adendum Convenio de Intercambio de Informacién y Colaboracion entre la Corporacion Administrativa del Poder Judicial y el
Servicio de Impuestos Internos.

M° 97  Autoriza a proceder conforme al modelo de operacién de contabilidad electrénica a los contribuyentes que sefala.

N° 98 Autoriza como receptores electrénicos de documentos tributarios electrénicos a los organismos publicos que indica.

2 LEYES DE INTERES PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL

N°21.165 ESTABLECE UNA JORNADA PARCIAL ALTERNATIVA PARA ESTUDIANTES TRABAJADORES(DO 26.07.2019)
N°21.166 PERMITE A LAS EMPRESAS DE MENOR TAMANO DEMANDAR INDEMNIZACION CUANDO SEAN PERJUDICADAS
POR EL ACTO DE COMPETENCIA DESLEAL QUE INDICA(DO 04.07.2019)
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