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C O N T E N I D O 

VALORES DIARIOS 

 
1 

DIA 

JUNIO 2012 JULIO 2012 

DÓLAR 
OBSERVADO 

DÓLAR 
ACUERDO 

U.F. I.V.P. 

01 519,69 689,27 22.627,36 23.518,55 

02 - - 22.627,36 23.520,26 

03 - - 22.627,36 23.521,96 

04 519,60 689,13 22.627,36 23.523,67 

05 515,58 689,75 22.627,36 23.525,37 

06 512,47 689,90 22.627,36 23.527,08 

07 508,28 689,12 22.627,36 23.528,78 

08 501,74 690,44 22.627,36 23.530,49 

09 - - 22.627,36 23.532,19 

10 - - 22.625,17 23.532,73 

  11 504,08 689,76 22.622,97 23.533,28 

  12 501,85 690,40 22.620,78 23.533,82 

  13 504,03 690,07 22.618,59 23.534,36 

  14 502,07 689,.60 22.616,40 23.534,90 

  15 501,34 689,05 22.614,21 23.535,45 

  16 - - 22.612,01 23.535,99 

  17 - - 22.609,82 23.536,53 

  18 499,09 689,50 22.607,63 23.537,07 

  19 500,73 689,11 22.605,44 23.537,62 

  20 495,48 688,91 22.603,25 23.538,16 

  21 496,66 689,90 22.601,06 23.538,70 

  22 499,59 690,72 22.598,87 23.539,24 

  23 - - 22.596,68 23.539,79 

  24 - - 22.594,49 23.540,33 

  25 503,89 691,14 22.592,30 23.540,87 

  26 508,10 691,20 22.590,11 23.541,41 

  27 508,84 691,36 22.587,92 23.541,96 

  28 505,35 691,58 22.585,73 23.542,50 

  29 509,73 689,80 22.583,54 23.543,04 

  30 - - 22.581,35 23.543,59 

  31 - - 22.579,16 23.544,13 

 

DIA JULIO 2012 AGOSTO 2012 

01 - - 22.576,98 23.544,67 

02 - - 22.574,79 23.545,21 

03 501,84 691,04 22.572,60 23.545,76 

04 496,33 691,16 22.570,41 23.546,30 

05 496,18 693,02 22.568,23 23.546,84 

06 495,97 693,04 22.566,04 23.547,39 

07 - - 22.563,85 23.547,93 

08 - - 22.561,66 23.548,47 

09 499,26 693,56 22.559,48 23.549,01 

 

IMPUESTO UNICO  
2ª CATEGORIA Y GLOBAL 

2 

 

 

 

 
DESDE HASTA FACTOR REBAJAR 

0,00 535.801,50 00,00 0,00 

535.801,51 1.190.670,00 0,05 26.790,08 

1.190.670,01 1.984.450,00 0,10 86.323,58 

1.984.450,01 2.778.230,00 0,15 185.546,08 

2.778.230,01 3.572.010,00 0,25 463.369,08 

3.572.010,01 4.762.680,00 0,32 713.409,78 

4.762.680,01 5.953.350,00 0,37 951.543,78 

5.953.350,01 y más 0,40 1.130.144,28 

 

 
 

 

DESDE HASTA FACTOR REBAJAR 

0,00 534.195,00 00,00 0,00 

534.195,01 1.187.100,00 0,05 26.709,75 

1.187.100,01 1.978.500,00 0,10 86.064,75 

1.978.500,01 2.769.900,00 0,15 184.989,75 

2.769.900,01 3.561.300,00 0,25 461.979,75 

3.561.300,01 4.748.400,00 0,32 711.270,75 

4.748.400,01 5.935.500,00 0,37 948.690,75 

5.935.500,01 Y MÁS 0,40 1.126.755,75 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) 
DESDE 

(2) 
HASTA 

(3) 
FACTOR 

(4) 
REBAJAR 

0,00 13,5 EXENTO 0,000 

13,5 30,0 0,05 0,675 

30,0 50,0 0,10 2,175 

50,0 70,0 0,15 4,675 

70,0 90,0 0,25 11,675 

90,0 120,0 0,32 17,975 

120,0 150,0 0,37 23,975 

150,0 y más 0,40 28,475 

 

 

 

JULIO 2012  (UTM =$ 39.689) 
RENTA IMPONIBLE MENSUAL 

AGOSTO 2012 (UTM = $ 39.570) 
RENTA IMPONIBLE MENSUAL 

TABLA PARA CALCULAR TRAMOS AFECTOS A 
IMPUESTO UNICO O COMPLEMENTARIO 

Para Impuesto Único: multiplique la UTM por los 
coeficientes 1, 2, y 4, respectivamente. 

Para Global: Multiplique UTA por los coeficientes indicados. 

1 Valores Diarios del Dólar Observado y 
Acuerdo, Unidad de Fomento. 

2 
3 

Tablas de Impuestos Personales. 
Unidades Tributarias Mensuales y Anuales y 
Dólar. 

4 Cotizaciones Previsionales Máximas. 
5 Administradora de Pensiones 
6 Instituto de Previsión Social 
7 Fondo de Cesantía 
8 Índices de Precios al Consumidor de cinco 

años. 
9 Variaciones Porcentuales I.P.C. de tres años. 

10 Termino de Giro Corrección Monetaria. 
11 Intereses para Operaciones de Crédito en 

Dinero. 
12 Informaciones Generales (Circulares, 

Resoluciones y otros). 
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MES/AÑO 

UNIDADES 
TRIBUTARIAS DOLAR 

U.T.M. U.T.A. ADUANERO BALANCE 

JUL 2011 38.441 461.292 472,96 457,41 

AGO 2011 38.518 462.216 457,12 463,19 

SEPT. 2011 38.557 462.684 464,73 521,76 

OCT 2011 38.634 463,608 508,51 490,29 

NOV 2011 38.827 465,924 501,12 517,37 

DIC 2011 39.021 468.252 521,07 519,20 

ENE 2012 39.138 469.656 521,74 488,75 

FEB 2012 39.373 472.476 485,35 476,27 

MAR 2012 39.412 472.944 481,27 487,44 

ABRIL 2012 39.570 474.840 488,71 484,87 

MAY 2012 39.649 475.788 484,88 519,69 

JUN 2012 39.689 476.268 512,05 501,84 

JUL 2012 39.689 476.268 505,35 - 

AGO 2012 39.570 474.840   

 

 
 
 

NOMBRE 
 DE LA 
A.F.P. 

COTIZACION 
OBLIGADA 

SEGURO DE 
INVALIDEZ 

SEGURO DE INVALIDEZ Y 
SOBREVIVENCIA (SIS) 

No tienen derecho: 
- Hombres mayores de 65 

años 
- Mujeres mayores de 60 

años 
- Pensionados por Sistema 

D.L. 3500 y por 
accidentes del trabajo 

Descuento al 
trabajador 

Cargo a la empresa 

CAPITAL 11,44% 1,49% 

CUPRUM 11,48% 1,49% 

HABITAT 11,27% (*) 1,49% 

MODELO 11,14% 1,49% 

PLANVITAL 12,36% 1,49% 

PROVIDA 11,54% 1,49% 

*  Desde el 01.06.2012 disminuyó la cotización de Habitat S.A. 

 

 
 
 

Sociedad Administradora de 
Fondos de Cesantía S.A. 

DE CARGO 
EMPLEADOR 

DE CARGO 
TRABAJAJADOR 

TOPE 
REMUNERACION 

E
X

C
L

U
ID

O
S

: 

A
se

so
ra

s 
d

el
 

H
o

g
ar

, 

Ju
b

ila
d

o
s 

y 

A
p

re
n

d
ic

es
 

Contratos Indefinidos 2,4% 0,6% (*)101,10 UF 

Contratos de plazo fijo 3,0% - (*) 101,10 UF 

(*) Desde el 01.01.2012 aumenta tope a 101,10 UF, Resolución  N°15 de la 
Superintendencia de Pensiones (Valor en Julio $ 2.282.753. 

 

 

 

MES 
2010 2011 2012 

MES ACUM 
12 

MS. 
MES ACUM 

12 
MS. 

MES ACUM 
12 

MS. 

ENE 0,5 0,5 (0,1) 0,3 0,3 2,7 0,1 0,1 4,2 

FEB 0,3 0,8 0,5 0,2 0,5 2,7 0,4 0,5 4,4 

MAR 0,1 0,9 0,2 0,8 1,3 3,4 0,2 0,6 3,8 

ABRIL 0,5 1,4 0,9 0,3 1,6 3,2 0,1 0,7 3,5 

MAYO 0,4 1,7 1,5 0,4 2,0 3,3 0,0 0,7 3,1 

JUNIO 0,0 1,7 1,1 0,2 2,2 3,4 (0,3) 0,4 2,7 

JULIO 0,6 2,4 2,2 0,1 2,3 2,9 - - - 

AGOS (0,1) 2,3 2,5 0,2 2,5 3,2 - - - 

SEPT. 0,4 2,7 1,9 0,5 3,0 3,3 - - - 

OCT. 0,1 2,8 2,0 0,5 3,5 3,7 - - - 

NOV. 0,1 2,9 2,5 0,3 3,8 3,9 - - - 

DIC. 0,1 3,0 3,0 0,6 4,4 4,4 - - - 

 

 

 

 
 

 

UF. A 
CONSI-
DERAR 

MAXIMA 
COTIZACION 

66,00 UF 

MAX. DEDU-
CIBLE DE 

IMPTO UNICO 
4,62 UF 

MAXIMO 
COTIZACIÓN 

67,40 U.F. 

MAXIMO  
DEDUCIBLE   

4.718 UF 

21.947,23 1.448.517 101.396 - - 

21.975,54 1.450.386 101,527 - - 

22.012,69 1.452.838 101,699 - - 

22.103,98 1.458,863 102,120 - - 

22.213,43 1.466.086 102.626 - - 

22.294,03 1.471.406 102.998 - - 

22.408,36 - - 1.510.323 105.723 

22.462,79 - - 1.513.992 105.979 

22.533,51 - - 1.518.759 106.313 

22.591,21 - - 1.522.648 106.585 

22.620,80 - - 1.524.642 106.725 

22.627,36 - - 1.525.084 106.756 

22.579,16 - - 1.521.835 106.528 

- - - - - 

 

 

 
 
 

IPS (EMPART) TRABAJADOR 

EMPLEADOR 
REGIMEN 
ANTIGUO 

A.F.P. y 
FONASA 

ISAPRE 
Y 

A.F.P. 

ISAPRE Y 
REG. 

ANTIGUO 
C.C.A.F. MUTUAL 

NO NO 29,79% 7,95 % 0,95% 22,79% 

SI NO 29,19% 7,35 % 0,95% 22,79% 

NO SI 28,84% 7,00 % - 21,84% 

SI SI 28,24% 6,40 % - 21,84% 

 
IPS (EX S.S.S.) TRABAJADOR 

EMPLEADOR 
REGIMEN 
ANTIGUO 

AFP y 
FONASA 

ISAPRE 
y AFP 

ISAPRE Y 
REG. 

ANTIGUO 
C.C.A.F. MUTUAL 

NO NO 26,79% 7,95% 0,95% 19,79% 

SI NO 26,19% 7,35% 0,95% 19,79% 

NO SI 25,84% 7,00% - 18,84% 

SI SI 25,24% 6,40% - 18,84% 

 

 

 

 
 

 

MESES 
AÑOS 

2008 2009 2010 2011 2012 

ENERO 93,34 99,24 100,03 102,76 107,11 

FEBRERO 93,72 98,88 100,31 102,98 107,53 

MARZO 94,50 99,26 100,39 103,77 107,70 

ABRIL 94,86 99,11 100,86 104,10 107,76 

MAYO 95,96 98,86 101,22 104,52 107,79 

JUNIO 97,39 99,20 101,22 104,70 107,47 

JULIO 98,49 98,77 101,87 104,83 - 

AGOSTO 99,40 98,41 101,77 105,00 - 

SEPTIEMBRE 100,46 99,38 102,18 105,52 - 

OCTUBRE 101,35 99,38 102,28 106,03 - 

NOVIEMBRE 101,21 98,92 102,35 106,37 - 

DICIEMBRE 100,00 98,62 102,47 107,02 - 

 

UTM, UTA Y DÓLAR 

Valores Mensuales en Pesos ($) 
3  

              COTIZACIONES       
 

(*) Desde Enero 2012 aumenta tope, a 67,40 UF SII Resolución     
Nº 16 Superintendencia de Pensiones 

4 

ADMINISTRADORA DE PENSIONES 
(PARA REMUNERACIONES DE JULIO DE 2012) 

 

5          INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL 
         (PARA REMUNERACIONES DE JULIO 2012) 

 

 

 

 

6  

FONDO DE CESANTÍA 
(PARA REMUNERACIONES DE JULIO 2012) 

 

7 

    VARIACIONES PORCENTUALES IPC 

 

          INDICES I.P.C. 
 

 

 

Nota: A contar  del  01.01.2010 
el INE varió la metodología del 
cálculo del IPC 

8 

Previsionales  
Máximas 

9 
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FINANCIERO JULIO AGOSTO 

U.T.M.          $ 39.689 $         39.570 

U.T.A.   $ 476.268 $        474.840 

U.F. DEL 
ULTIMO DIA 

 
     $ 

JUNIO 
22.627,36 

JULIO 
$          22.579,16 

VARIACIONES 
PORCENTUALES 

 
MAYO 

 
JUNIO 

I.P.C.    0,0%     (0,3)% 

   

LABORAL   

 

ASIGNACION FAMILIAR 
Vigencia desde Julio 2011 a Junio 2012  

 $              0 a $ 187.515 $    7.170 
$   187.516 a  $ 307.863 $   5.064 

$    307.864 a $ 480.162 $   1.600 
INGRESO MINIMO MENSUAL 

Vigencia del 01 de Julio de 2011 a Junio 2012 

Edad. 18 a 65 Años $ 182.000 
Menos de 18 y 
Más de  65 años 

 
$ 135.867 

Independientes y otros $ 117.401 
Los valores a regir desde Julio 2012 no están fijados 

LABORAL   
MAXIMOS  

IMPONIBLES * 
JUNIO JULIO 

Remuneración $ 1.525.084 $ 1.521.835 
Fdo. Cesantía $ 2.287.626 $ 2.282.753 

* Nota: Máximos sólo para  trabajadores DL 3500 
TRABAJADORES DE CASA PARTICULAR $    182.000                  Aún sin $ 
                                                                                                           publicar 

(Más 4,11 % por Indemnización Años de Servicio) 

TRIBUTARIO  

 
TRABAJADORES AGRICOLAS   JULIO AGOSTO 
a) Tasa Fija Impuesto Único   3,5%     3,5% 
b) Cuota Exenta (10 UTM) $ 396.890 $  395.700 
c) Impuesto se aplica sobre el exceso          3,5%          3,5% 

OTROS  
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 
CUOTA DE AHORRO 
VALOR OFICIAL $  1.185,79 
Vigencia: 11.07 AL 10.07.2013 
VALOR PROVISIONAL $  1.185,79 
Vigencia 11.07 AL 10.08.2012  
UNIDAD REAJUSTABLE  
Valor Provisional $     162,57 
Vigencia: 01.07 AL 31.07.2012 

(DIARIO OFICIAL  DEL 22.06.2012) 

 

V A R I O S 
 

1
. 
DECLARACIONES JURADAS QUE SE DEBE  PRESENTAR POR INTERNET AL SERVICIO DE IMPUESTOS  INTERNOS 

    Día 23  Formulario 3500 Retenciones por cambio de sujeto IVA de: Arroz, Berries, Carne, Chatarra, Construcción , 
Especies Hidrobiológicas, Ganado, Harina, Legumbres, Madera, Medios de prepago de 
Telefonía, Internet, Televisión Satelital y acceso a servicios de información y/o 
comunicación de datos, papel y cartón para reciliar, Productos Silvestres Trigo y Pequeños 
Productores Agrícolas. Se advierte que se presenta este informe aún en caso de no 
registrar movimientos. Podrán eximirse de la obligación de este informe mensual, aquellos 
contribuyentes que estén autorizados a emitir facturas de compra electrónicas con 
retención de IVA. 

    Día 31  Formulario 1842 Empresas constructoras que hicieron uso del crédito del artículo 21 del D.L. 910 de 1975 
equivalente  al 65% del débito fiscal del IVA de inmuebles para habitación. 

    Día 31  Formulario 1808 Empresas constructoras que imputen en el reverso del Form. 29, el crédito especial por 
Sistemas Solares Térmicos, en el código 725 (Resolución 145 de 2010) 

    Día 31  Formulario 3323 Resumen Semestral del IVA de Compras y Ventas, que no se efectúen  a través de Internet 
comunicando los IVA de los períodos tributarios de Enero /Junio de 2012 (Resolución 86 de 
2007. 

2. AVISO PUBLICADO EN EL SITIO WEB DEL SII (EXTRACTO) 

 La Ley 20555 estableció que los trabajadores a honorarios estarán obligados a realizar cotizaciones previsionales para 
pensiones y para el seguro de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales. Durante los años 2012, 2013 y 2014 
tendrá la opción de no cotizar o retractarse, siempre que lo manifieste a través del sitio web del SII, menú Boleta de 
Honorarios, sitio “Voluntad de No Cotizar”, debiendo cada año formular su renuncia a cotizar. A partir de Enero de 2015, 
será obligatorio incorporarse al Sistema Previsonal. 

 

MES DEL 
MOVIMIENTO 

MES DE TERMINO DEL EJERCICIO 2012 

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Capital Inicial 0,6 0,7 1,1 1,3 1,3 1,3 1,0 - - - - - 

Enero - 0,1 0,5 0,6 0,7 0,7 0,4 - - - - - 

Febrero - - 0,4 0,6 0,6 0,6 0,3 - - - - - 

Marzo - - - 0,2 0,2 0,2 (0,1) - - - - - 

Abril - - - - 0,1 0,1 (0,2) - - - - - 

Mayo - - - - - 0,0 (0,3) - - - - - 

Junio - - - - - - (0,3) - - - - - 

Julio - - - - - - - - - - - - 

Agosto - - - - - - - - - - - - 

Septiembre - - - - - - - - - - - - 

Octubre - - - - - - - - - - - - 

Noviembre - - - - - - - - - - - - 

Diciembre - - - - - - - - - - - - 

Nota: Cuando el porcentaje de reajuste da como resultado un valor negativo, dicho valor no debe considerarse, igualándose este a un valor cero (0) normativa que rige tanto para los efectos de la aplicación 

de las normas sobre corrección monetaria para ejercicios o períodos .finalizados al 31 de diciembre de cada año como para los términos de giro. 

                          PORCENTAJES DE ACTUALIZACION CORRECCION MONETARIA 
               (TERMINO DE GIRO) AÑO 2012 

10 
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1. SERVICIO DE IMPUESTOS INTERNOS 

 1.1 Circulares emitidas en Junio de 2012 

  Nº 32 Tablas de Impuesto Único de Segunda Categoría, período Julio de 2012. 
  Nº 33 Valor de la Unidad de Fomento desde el 01.01.2012 al 09.07.2012. 
  Nº 34 Tablas de cálculos de reajustes, interéses y multas por impuestos morosos y que se 

liquidarán en Julio de 2012. 
 1.2. Resoluciones emitidas en Junio de 2012 
  Nº 70 Formulario 1879 que estará vigente a contar del próximo año para declarar rentas de 

profesionales, remuneraciones pagadas a directores o consejeros de sociedades 
anónimas y ocupaciones lucrativas. Se adjunta modelo y las instrucciones pertinentes. 

  Nº 71 Por razones de fuerza mayor se prorroga la vigencia de la autorización otorgada al 
contribuyente Petrobas Chile Distribución Ltda. Tarjetas de Crédito en venta de 
combustibles y lubricantes hasta el 31.12.2012. 

  Nº 72 a la 75 Autorizan como emisores de documentos y boletas electrónicas a contribuyentes 
nominados en dichas resoluciones. 

2. MINISTERIO DE HACIENDA 

  Decreto N° 631 Se reemplazan montos fijados en dólares del artículo 35, Ley 13039 y artículos 6,7 y 
13. Ley 18634 para la internación y pago de derechos aduaneros y sistema de pago 
diferido de bienes de capital (D.O. 23.06.2012). 

  Decreto Nº 682 Reajusta en 1,6% los montos mínimos de tasas fijas de la Ley de Impuestos de 
Timbres y Estampillas, artículos  Nº 1 y 4, a contar del 01.07.2012. (D.O. 30.06.2012) 

3. BANCO CENTRAL DE CHILE 
  Acuerdo  N° 1687 Cuotas de pago diferido derechos de aduana, del segundo semestre de 2012, 

devengarán interés del 6% anual ( D.O. 26.06.2012). 
4. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISIÓN SOCIAL 
  Decreto Nº 10 Reglamento para aplicar la rebaja al 5% de cotización de salud a contar del 

01.12.2012, a pensionados, de acuerdo al artículo 2 de la Ley 20531 (D.O. 
30.06.2012). 

5. MINISTERIO DE TRANSPORTE Y COMUNICACIONES 
  Resoluciones  

3084, 3091 y 3103 
Definen áreas de protección para aplicación de instalación de antenas emisoras y 
transmisoras según Ley 20.599 (D.O. 18.06.2011). 

6. MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL 

  Decreto Nº 3 Reglamenta Art. 21 de la Ley 20595, denominado Ingreso Ètico Familiar (D.O. 
30.06.2012). 

7. LEYES DE INTERES PUBLICADAS EN JUNIO DE 2012 

  N° 20599 Regula instalación de antenas (D.O. 11.06.2012). 
  N° 20600 Créase Tribunales Ambientales (D.O. 28.06.2012) 
  N° 20605 Concédase Bono Solidario de Alimentos por $ 40.000 a familias que cuenten Ficha de 

Protección Social más $ 7.500 por hijo por cada menor de 18 años (D.O. 26.08.2012). 

 

 

 

 
 

INTERESES ANUALES VIGENTES A CONTAR DEL 12.07.2012 HASTA EL DIA ANTERIOR PROXIMA PUBLICACION DE LA 
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS E INSTITUCIONES  FINANCIERAS 

OPERACIONES NO REAJUSTABLES EN MONEDA NACIONAL 
INTERES 

CORRIENTE 
MAXIMO  

PERMITIDO 

1. DE MENOS DE 90 DIAS 

 - Hasta el equivalente de 5.000 UF 21,32 % 31,98 % 

 - Superiores al equivalente de 5.000 UF 8,12 % 12,18 % 

2. DE 90 DIAS O MAS   6,74 % 

  - Hasta el equivalente de 200 UF 37,24 % 55,86 % 

 - Superiores a 200 UF y HASTA 5.000 UF 17,94 % 26,91 % 

 - Superiores al equivalente de 5.000 UF 7,72 % 11,58 % 

OPERACIONES REAJUSTABLES EN MONEDA NACIONAL 

 - -De menor de un año 5,98 % 8,97 % 

 - Superiores a 1 año, hasta 2000 UF 4,72 % 7,08 % 

 - Superiores a 1 año, más de 2000 UF 4,50 % 6,75 % 

OPERACIONES EN MONEDA EXTRANJERA 2,86 % 4,29  % 

 

OPERACIONES DE CREDITO EN DINERO 11 

INFORMACIONES GENERALES 12 
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CHAU, TAPIA Y ORTEGA 
CONTADORES PROFESIONALES AUDITORES LIMITADA 

REG. EMPRESAS DE AUDITORIA EXTERNA (REAE – S.V.S.) 

REG. AUDITORES EXTERNOS (S.V.S.) 

Fono: 222 7774 – Fax: 222 4371 

Ramón Carnicer N° 37, Piso 2 – Providencia 
VISITE NUESTRA PÁGINA WEB: www.chautapiayortega.cl 

E-mail: chtyo@chautapiayortega.cl 


